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YUNUS EMRE İLKOKULU 

AYIN YILDIZ ÖĞRENCİLERİ VE SINIFI  PROJESİ 
 
 
 

A-PROJENİN ADI       :AYIN YILDIZ ÖĞRENCİLERİ VE SINIFI PROJESİ  

B- PROJENİN AMACI : 

Çocuklarda davranış değişikliği için kullanılan iki temel yöntem ödül ve cezadır.  Ceza yanlış 
davranışları bir süreliğine erteler ancak davranış değişikliği oluşturmaz ve ceza uyaranının olmadığı 
durumlarda çocuklar yanlış davranışları yapmaya devam eder. Ödül ise çocukların olumlu duygular 
yaşamalarını ve kendilerini değerli görmelerini sağlar. Bu duyguları tekrar hissedebilmek için 
çocuğun zamanla davranışlarını değiştirmeye başladığı görülür. Yani davranış eğitiminde ödül 
cezaya göre daha olumlu sonuçlar veren bir yöntemdir. 

Okulumuzda uygulayacağımız bu projeyle ödül yöntemini kullanarak öğrencilere olumlu 
davranışlar kazandırmayı hedeflemekteyiz. Çocukların sınıflarını ve okulu temiz tutmaları, 
arkadaşları ve öğretmenlerine karşı saygılı olmaları, okul eşyalarına zarar vermemeleri, 
sorumluluklarını yapmaları vb istendik davranışları öğrenmeleri ve devam ettirilebilmeleri için bu 
davranışların ödüllendirilmesi son derece önemlidir. Okulumuzda öğrencilerin olumlu davranışlarını 
ödüllendirerek kendilerinden beklenen davranışları fark etmelerini ve bunları devam ettirmelerini 
sağlamaya çalışacağız. Ayrıca ödüllendirme ile öğrencilerimizin benlik saygılarının geliştirmeyi ve 
güzel duygular yaşamalarını sağlamayı amaçlamaktayız.  

Okulumuzdaki disiplin sorunları, davranış problemleri de öğretmenler için önemli problemler 
oluşturmaktadır. Bu problemleri azaltmak ve öğrencilerde istendik davranışlar oluşturmak için ödül 
uygulamalarının etkili olacağını düşünmekteyiz.  

C-PROJENİN HEDEFLERİ: 
 
1-Öğrencilere saygılı olma, dürüst olma, yardımsever olma vb olumlu davranışlar kazandırmak. 
2-Okulda argo söz, lakap takma, saldırganlık vb davranışları önlemek. 
3-öğrencilerin çevreyi temiz tutma, koridorda koşmama, eşyalara zarar vermeme gibi okul 
kurallarına dikkat etmelerini sağlamak. 
4-Öğrencilerin kendilerinden beklenen davranışları fark etmelerini sağlamak. 
5-Öğrencilerin ödüllendirmeyle olumlu duygular yaşamalarını, benlik saygılarının ve 
özgüvenlerinin gelişmesini sağlamak. 
6-Öğrencilerin sorumluluklarını daha iyi yapmalarını  sağlamak. 
8-Okulda disiplin sorunlarını, davranış problemlerini azaltmak. 
9- Okul başarısını arttırmak. 
 
D- PROJENİN DAYANAĞI: 
 

- “Millî Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim Ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği”  , 26.07.2014 
tarih ve  29072 sayılı yönetmeliği, Sekizinci Bölüm: Öğrenci Davranışlarının Değerlendirilmesi, 

Madde51 ve 52: ödüllendirme ve öğrencilerden beklenen davranışlar. 
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E-PROJENİN KAPSAMI: Yunus Emre İlkokulu’nu kapsar. 

 
 PROJE UYGULAMA İÇERİĞİ 

 

• Proje kapsamında okullarda tüm öğretmen, öğrenci ve veliler proje içeriği hakkında 
(toplantı, yazı,web siteleri vb.) bilgilendirilecektir. 

• Bütün sınıflara projenin işeyişiyle ilgili  yazılar asılacaktır. 

• Ayın yıldız öğrencisi ve yıldız sınıfı olma kriterleri somut olarak  yazılıp 
öğrencilere ve öğretmenlere bilgi verilecektir. 

• Her ayın son haftası sınıfın yıldız öğrencisi ve ayın yıldız sınıfı belirlenen kriterlere 
göre seçilecektir 

• Puanlamaya okuldaki bütün öğretmenler, yöneticiler ve temizlik görevlileri 
katılacaktır. 

• Ayın yıldız sınıfının fotoğrafları çekilip okulun girişindeki televizyon ekranında o ay 
boyunca gösterilecektir. 

• Seçilen sınıf seminer salonunda tercihlerine göre pasta ya da patlamış mısır ikramıyla 
film izleyecektir 

• Sınıfın yıldız öğrencisi seçilen öğrencilerimiz için teşekkür belgesi hazırlanacak ve 
aileleri de okula davet edilerek Cuma günü istiklal marşı töreninde bu belgeler 
verilecektir.  

• Yıldız öğrencilerin fotoğrafları çekilip okulun girişindeki televizyon ekranında o ay 
boyunca gösterilecektir. 

• Uygulama ile öğrencilerin olumlu davranışlarının ödüllendirilerek, istendik davranış 
değişikliği kazanmaları ve olumsuz davranışların azaltılabilmesi için tüm yönetici ve 
öğretmenler tarafından takip edilecektir. 

 
 
 

G-PROJENİN SÜRESİ: 
 
         01.10. .2019 - 19.06.2019 Proje uygulama sürecinde alınan olumlu dönütler doğrultusunda 
uygulama süreklilik kazanacaktır. 

 
 

H-PROJENİN DEĞERLENDİRİLMESİ: 
 
          Her ay düzenli olarak öğretmen, öğrenci görüşleri anket vb. araçlar yoluyla tespit 
edilecektir. Ortaya çıkan sonuçlar 2.dönem başı öğretmenler kurulunda değerlendirilecektir. 
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  PROJE YÜRÜTME KURULU 01/10/2019 

 
 

GÖREVİ ADI SOYADI İMZA 

Müdür ORHAN POLAT   

Müdür Yardımcısı GAZİ COŞKUN   

Öğretmen ABDURRAHMAN ÖRÜCÜ   

Öğretmen AHMET BOYBAY   

Öğretmen AYŞE GÜL KARADAĞ   

Öğretmen BEDİA MEŞEN   

Öğretmen EMİNE KIZIL   

Öğretmen GAFARİ EMÜL   

Öğretmen GARİP OCAK   

Öğretmen HAŞİM SUCU   

Öğretmen HATİCE ARTAR   

Öğretmen İSMAİL KARATAŞ   

Öğretmen MUSTAFA TAŞ   

Öğretmen ÖZLEM ESMER   

Öğretmen RUKİYE KARAKAYA   

Öğretmen SONGÜL ARSLAN   

Öğretmen TÜRKAN SUCU   
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